
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 

“MARIO PAGANO” 
Via Andrea  d’Isernia, 40 - 80122 - Napoli 

Tel. 081.7613540 – fax 081.0097456 - C.F. 80063340634 – C.I. NAIS08700R 

e-mail: nais08700r@istruzione.it 

 

 
 

I.S. MARIO PAGANO 

 

 

Albo on line dell’Istituto  

Sito web dell’Istituto  

Amministrazione Trasparente / Avvisi Bandi 

Personale Docente 

 

OGGETTO: Avviso di selezione del personale interno per i ruoli di Esperto e Tutor nel progetto  “PNRR STEM e 

Multilinguismo” Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (DM 65/2023) - Intervento A -B. 

Titolo del Progetto: “Futuro, lingue e scienze” 

Identificativo Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-27776 CUP: B64D23002320006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del 

Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21, del 14 luglio 2021; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in 

attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 

– Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTA la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e ricerca” – 

Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – del PNRR, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, a titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito; 

VISTO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1, relativamente al 

predetto investimento, prevede, tra le altre cose, che “la misura mira a promuovere l’integrazione, all’interno dei 

curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, 

digitali e di innovazione, con particolare riguardo verso le pari opportunità”; 

RILEVATO        che l’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4, Componente 1 – Istruzione e 

ricerca, del PNRR, è stato finanziato per complessivi euro 1,1 miliardi; 

CONSIDERATO  che con le Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito 

prot.n. 132935 del 15 novembre 2023 sono state fornite specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione 

degli interventi; 

VISTE le delibere del Collegio dei Collegio dei Docenti (N.2/3 del 06/12/2023) e del Consiglio di Istituto (N. 10/8 del 

19/12/2024) per la realizzazione dei progetti ai Fondi PNRR finanziato nell’ambito del decreto del Ministro 

dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e 

nuovi linguaggi”; 

VISTO  che in data 30/01/2024 è stato firmato l’accordo di concessione dell’Unità di missione per il PNRR, dopo aver 

verificato la conformità del progetto; 

VISTO  il Decreto di assunzione in bilancio (prot. n. 1199 del 15/02/2024) relativo al progetto in oggetto; 

CONSIDERATA  la necessità, nell’ambito del Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-27776, CUP B64D23002320006, di avvalersi della 

collaborazione di membri del Gruppo di Lavoro; 

ACCERTATO  che per l’attuazione del Progetto occorre selezionare, tra il personale scolastico interno all’istituzione scolastica, 

il personale in possesso delle competenze necessarie per ricoprire il ruolo specificato in oggetto; 

 

EMANA 

 





 

 

 

Il presente avviso di selezione per figure di DOCENTI ESPERTI INTERNI e TUTOR per i percorsi previsti dagli Interventi A - B. 

del piano “PNRR STEM e Multilinguismo”. 

 

 

Articolo 1 - Destinatari 

il presente Avviso rivolto al personale interno all’Istituzione Scolastica per la selezione, mediante procedura comparativa, di Esperti 

e Tutor necessari alla realizzazione del progetto “PNRR STEM e Multilinguismo” Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (DM 65/2023) - 

INTERVENTO A - B. 

 

Articolo 2 - Interventi previsti 

 

 

INTERVENTO A - REALIZZAZIONE DI PERCORSI DIDATTICI, FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO  

PER STUDENTESSE E STUDENTI 

 

 

Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, 

all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali 

e di innovazione, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento 

STEM. 

 

TIPOLOGIA 1: Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze stem, digitali e di innovazione 

 

Lo svolgimento di questi percorsi avverrà sulla base delle indicazioni contenute nelle Linee guida per le discipline STEM (DM 

184/2023) e saranno finalizzati alla promozione di pari opportunità di genere nell’accesso agli studi e alle carriere STEM e al 

rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici, con particolare 

attenzione al superamento dei divari di genere nell’accesso alle carriere STEM. Saranno svolti in presenza, rivolti a gruppi di almeno 

9 studenti e tenuti da almeno un formatore esperto in possesso di competenze documentate sulle discipline STEM e sulle tematiche 

del percorso, coadiuvato da un tutor. Gli approcci pedagogici saranno fondati sulla laboratorialità e sul learning by doing, sul 

problem solving e sull’utilizzo del metodo induttivo, sulla capacità di attivazione dell’intelligenza sintetica e creativa, 

sull’organizzazione di gruppi di lavoro per l’apprendimento cooperativo, sulla promozione del pensiero critico nella società digitale, 

sull’adozione di metodologie didattiche innovative, tenendo conto anche del quadro di riferimento europeo sulle competenze digitali 

dei cittadini DigComp 2.2. Particolare attenzione sarà rivolta al superamento degli stereotipi e dei divari di genere, valorizzando i 

talenti delle alunne e delle studentesse verso lo studio delle STEM e rafforzando ulteriormente le loro competenze. 

 

Numero 

edizioni 

Numero 

partecipanti 

per edizione 

Tipologia 

esperti 

Tipologia 

tutor 

Articolazione 

del percorso 

Numero 

ore 

Compenso 

orario 

esperto 

Compenso 

orario 

tutor 

11 

 

Minimo 9 

studenti 

Docenti di materie 

scientifiche e tecniche 

Docenti di base e 

di sostegno 

Interventi 

pomeridiani 

29 

 

79 euro 

lordo stato 

34 euro 

lordo stato 

 

TIPOLOGIA 2: Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM 

 

Il percorso proposto si caratterizza per la sua funzione di orientare, secondo un approccio personalizzato, le studentesse e gli studenti, 

a intraprendere gli studi e le carriere professionali nelle discipline STEM, valorizzando i loro talenti, le loro esperienze e le 

inclinazioni verso le discipline matematiche, scientifiche e tecnologiche, nella scelta della scuola secondaria di secondo grado, nelle 

scelte al termine del secondo ciclo verso la formazione professionalizzante terziaria degli ITS Academy o verso le università, nelle 

scelte professionali future. Il percorso sarà tenuto da un formatore mentor esperto in possesso di competenze documentate sulle 

discipline STEM e sull’orientamento, verranno svolti in presenza e vedranno sia la partecipazione di piccoli gruppi, composti da 

almeno 3 studentesse e studenti che conseguono l’attestato finale. 

 

Numero 

edizioni 

Numero 

partecipanti 

per edizione 

Tipologia 

esperti 

Articolazione 

del percorso 

Numero 

ore 

Compenso 

orario 

esperto 

1 

 

Minimo 3 

studenti 

Docenti in possesso di competenze nulle discipline 

STEM e sull’orientamento 

Interventi 

pomeridiani 

11 

 

79 euro 

lordo stato 



 

 

 

 

TIPOLOGIA 3: Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti 

 

Verranno proposti percorsi finalizzati sia al potenziamento della didattica curricolare come sperimentazione di percorsi con 

metodologia CLIL nell’ambito di discipline non linguistiche, con il coinvolgimento di una o più classi o a classi aperte, sia allo 

svolgimento di attività co-curricolari, come potenziamento delle attività svolte al di fuori dell’orario scolastico, per percorsi 

finalizzati al conseguimento di una certificazione linguistica, anche in preparazione di mobilità nell’ambito del programma 

Erasmus+, che saranno tenuti da formatori/tutor esperti, specificamente incaricati e al di fuori del loro effettivo orario di servizio. I 

percorsi saranno rivolti a gruppi composti da una singola classe, più classi o tenuti da almeno un formatore esperto madrelingua o 

comunque in possesso di un livello di conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1, coadiuvato da un tutor. Le azioni 

formative sono svolte in presenza e prevedono il coinvolgimento di un intero gruppo classe oppure di più classi, classi aperte o 

gruppi di studenti non inferiori a 10 unità. 

 
Numero 

edizioni 

Numero 

partecipanti 

per edizione 

Tipologia 

esperti 

Tipologia 

tutor 

Articolazione 

del percorso 

Numero 

ore 

Compenso 

orario 

esperto 

Compenso 

orario 

tutor 

8 

 

Minimo 10 

studenti 

Docenti  Lingue 

straniere 

Docenti di base 

e di sostegno 

Interventi 

pomeridiani 

30 

 

79 euro 

lordo stato 

34 euro 

lordo stato 

 

 

 

INTERVENTO B 

REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI ANNUALI DI LINGUA E DI METODOLOGIA PER DOCENTI 

 
Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze 

linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento in lingua straniera. 

I Percorsi formativi di lingua e metodologia saranno rivolti a docenti in servizio della scuola dell’infanzia e primaria e a docenti in 

servizio di discipline non linguistiche delle scuole secondarie di primo e secondo grado e avranno la durata di un anno scolastico. 

Ciascun percorso prevederà la certificazione di almeno 5 docenti, sarà tenuto da almeno un formatore esperto in possesso di 

competenze documentate sulla metodologia CLIL. 

 

 

TIPOLOGIA A: corsi annuali di formazione linguistica mirati al conseguimento della certificazione linguistica di livello B1, B2, 

secondo quanto previsto dal decreto del Ministro dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 62, con durata dei percorsi commisurata ad 

ottenere una preparazione adeguata per sostenere la certificazione al livello successivo rispetto a quello di partenza.  

 
Numero edizioni Numero partecipanti 

per edizione 

Tipologia 

esperti 

Articolazione 

del percorso 

Numero  

ore 

Compenso orario 

esperto 

1 

(Livello B1) 

Minimo 

5 corsisti 

Docenti 

Lingua Inglese 

Interventi 

pomeridiani 
29 

122 euro 

lordo stato 

1 

(Livello B2) 

Minimo 

5 corsisti 

Docenti 

Lingua Inglese 

Interventi 

pomeridiani 
29 

122 euro 

lordo stato 

 
TIPOLOGIA B: corsi annuali di metodologia, articolati in attività d’aula, in attività laboratoriali e di formazione sul campo, mirati 

a potenziare le competenze pedagogiche, didattiche e linguistico-comunicative dei docenti per l’insegnamento delle discipline 

secondo la metodologia CLIL. Una specifica attenzione potrà essere dedicata alla didattica dell’italiano come lingua seconda e 

straniera. 
 

Numero edizioni Numero partecipanti 

per edizione 

Tipologia 

esperti 

Articolazione 

del percorso 

Numero  

ore 

Compenso orario 

esperto 

1 

(CLIL Francese) 

Minimo 

5 corsisti 

Docenti 

Lingua Francese 

Interventi 

pomeridiani 
29 

122 euro 

lordo stato 

1 

(CLIL Spagnolo) 

Minimo 

5 corsisti 

Docenti 

Lingua Spagnolo 

Interventi 

pomeridiani 
29 

122 euro 

lordo stato 

 

 

Articolo 3 – Requisiti di ammissione 

Alla procedura selettiva di cui al presente Bando possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine utile di presentazione 

della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

- cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione; 

- titolo di studio attinente alla selezione del presente Bando (Diploma di laurea e Diploma di maturità o altro titolo 

attinente) e al percorso formativo; 

- ogni altro requisito di ammissibilità indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi compresa 

l’esperienza professionale; 



 

 

 

- insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici e 

insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando l’obbligo di indicarli in caso 

contrario; 

- godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 

- possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 

n. 165; 

- insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica. 

 

Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovrà essere autocertificato mediante dichiarazione 

resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa amministrazione di effettuare controlli, anche a 

campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 

 

Articolo 4 - Prestazioni richieste all’esperto formatore 

- Piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il quale si pone la propria 

candidatura; 

- rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto dall’istituzione 

scolastica; 

- collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli di classe; 

- ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza delle attività 

da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte; 

- rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 

679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018; 

- redazione un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo; 

- partecipazione agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto, secondo il calendario stabilito 

dalla Scuola conferente; 

- stesura di una dettagliata relazione finale e valutazione individuale documentata dei corsisti. 

 

Articolo 5 - Criteri di valutazione 

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, si procederà alla valutazione del curriculum 

vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente griglia: 

 

   

TITOLI DI STUDIO 

 

(MAX PUNTI 10) 

Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica coerente Punti 10 

Laurea triennale coerente Punti 6 

Diploma coerente Punti 4 

DISCIPLINA INSEGNATA 

 

(MAX PUNTI 10) 

Disciplina di insegnamento coerente Punti 10 

FORMAZIONE 

SPECIFICA 

 

(MAX PUNTI 20) 

Aggiornamento e formazione in servizio coerente con il 

modulo prescelto (minimo 20 ore) 

Punti 2 per ogni 

corso 

INCARICHI IN AMBITO 

SCOLASTICO 

(PUNTI 20) 

Incarichi di coordinatore di dipartimento, di disciplina o 

similari presso istituzioni scolastiche statali (Max 20 punti) 

Punti 5 per ogni 

incarico 

ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

 

(MAX PUNTI 30) 

Incarichi di esperto/tutor (o figure professionali equivalenti) 

in progetti PON/POR/MIUR/PNRR attinenti alle tematiche 

del modulo prescelto (Max 20 punti) 

Punti 5 per ogni 

incarico 

Corso di perfezionamento / Master annuale attinente 

all’ambito di riferimento (Max 10 punti) 

Punti 5 per ogni 

incarico 

COMPETENZE 

INFORMATICHE 

 

(MAX PUNTI 10) 

Certificazioni informatiche e sull’utilizzo delle moderne 

tecnologie didattiche rilasciate da Enti certificatori 

riconosciuti dal Miur 

Punti 5 per ogni 

certificazione 

 TOTALE PUNTEGGIO   MAX 100 PUNTI 

 

 

Articolo 6- Presentazione delle candidature 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire: 

- domanda di partecipazione come da allegato A 

- scheda di autovalutazione come da allegato B 



 

 

 

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità come da Allegato C  

- Curriculum vitae  

- Fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

Copia elettronica dell’istanza di partecipazione di cui ai punti precedenti, debitamente compilata, sottoscritta e firmata, dovrà 

pervenire per esclusivamente per posta elettronica entro il termine perentorio del giorno 15 luglio 2024 all’indirizzo email della 

scuola, nais08700r@istruzione.it 

Nell'istanza, debitamente firmata (pena l'esclusione), dovranno essere indicate (ed allegate): 

- le proprie generalità; 

- il codice fiscale; 

- l'indirizzo e il luogo di residenza; 

- il titolo di studio con la votazione e le generalità dell'ente che lo ha rilasciato; 

- il recapito telefonico e l'indirizzo di posta elettronica; 

- l'autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

 

Articolo 7 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente scolastico. 

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello 

di autovalutazione (Allegato B) 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla data di scadenza del 

presente Bando e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 

Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di ulteriore parità si 

procederà per sorteggio. 

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 

reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della 

graduatoria definitiva. 

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il termine di ulteriori 5 giorni, la 

graduatoria provvisoria avrà valore definitivo 

 

Articolo 8 - Attribuzione incarico – durata 

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam secondo la normativa vigente. 

L’incarico sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. 

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato, in orario al di fuori da quello di servizio. 

Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non presti la 

propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il 

collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione 

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione scolastica e, 

comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione. 

 

Articolo 9 – Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si procederà alla surroga 

utilizzando la graduatoria di merito. 

 

Articolo 10 – Compenso 

Il compenso orario per le varie attività è quello indicato all’art. 2 del presente bando 

L'attività dovrà risultare da registri didattici e di presenza e/o da documentazioni su piattaforma PNRR, contestualmente al lavoro 

svolto. 

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli accreditamenti 

disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà 

dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella 

misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

 

Articolo 11 – Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 

46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante 

quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità 

di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

Articolo 12 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente selezione 

è il Dirigente Scolastico Antonio Curzio, in qualità di responsabile con potere di gestione del personale – dipendente e non – ivi 

compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca. 

 

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante “le regole generali 

mailto:NAIS08700R@ISTRUZIONE.IT


 

 

 

per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento 

relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le 

finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. Relativamente 

ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 

196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità di 

controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la 

protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

Articolo 14 - Pubblicazione del bando e impugnazioni 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in Albo e Amministrazione Trasparente. 

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale 

Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto 

legislativo 2 luglio 2010, n. 104. È ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che 

ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 

1199 del 1971 

 
Il Dirigente Scolastico 

Antonio Curzio 
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